
 

 

 

 

 

 

 

Datenbankspezialist/in (m/w/d) – ID 351  
 

 

Ohne Steuern ist kein Staat zu machen! Die Erhebung von Steuern bildet die finanzielle Basis für ein funktionierendes 

Gemeinwesen. Die Automatisierung der Prozesse spielt dabei eine tragende Rolle und ist eine der zentralen Aufgaben 

des Bayerischen Landesamts für Steuern. Mit über 1.600 Beschäftigten ist die Behörde ein kompetenter IT-Dienstleister 

für Steuerverwaltung und Justiz. Wir suchen IT-affine Menschen, die den Betrieb einer komplexen Datenbankumgebung 

im Rechenzentrum Nord mitgestalten möchten. 

 

Wenn das auf Sie zutrifft, könnten Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

 

unser Team im Bereich "ELSTER-Betrieb" am Standort Nürnberg, München oder Regensburg unterstützen. 

 

Ihr Aufgabengebiet:  Ihre Qualifikationen: 

 Betrieb und Weiterentwicklung bestehender 

Datenbankumgebungen (Produktion/ 

Test/Entwicklung) und Speicherlösungen 

 Entwicklung von Backup- und 

Hochverfügbarkeitsstrategien für 

geschäftskritische Datenbanken 

 SQL-Optimierung, Query-Planning (in 

Zusammenarbeit mit der 

Anwendungsentwicklung) 

 Automatisierung von IT-Workflows mit Shell, 

Puppet, Ansible 

 Dokumentation, Service-Requests/-Incidents, 

Change-Management, Kommunikation mit 

Kunden auf fachlicher Ebene 

 

 
 abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), 

Bachelor) in IT-Studiengängen (Informatik, 

Informations- und Kommunikationstechnik, 

Computer Science o. ä.), alternativ vergleichbare 

Kenntnisse und Fähigkeiten, die durch einschlägige 

Berufserfahrung erworben wurden 

 fundierte Kenntnisse im Bereich PostgreSQL 

 tiefgehendes Verständnis von 

Datenbanktechnologien (Datenreplikation/-

clustering, Connection Pooling/Connection 

Handling, Datenbankbackup/-wiederherstellung)  

 mehrjährige Erfahrung im Betrieb relationaler 

Datenbanken in RZ und mit der 

Systemadministration von Linux-Servern 

 fließende Deutsch- und Englischkenntnisse  

(Niveau C1) 

 

Das dürfen Sie von uns erwarten:  Wünschenswert wären: 

 Vergütung nach TV-L 

 sicherer Arbeitsplatz, ggf. Übernahme in das 

Beamtenverhältnis mit IT-Fachkräfte-

gewinnungszuschlag i.H.v. 400 € mtl. 

 ein abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes 

und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeit- 

modelle (Teilzeitbeschäftigung, Home Office)  

 gründliche und faire Einarbeitung 

 gutes Betriebsklima, kollegiale Zusammenhalt 

  Erfahrung mit verteilten Speicherlösungen (NFS, 

Ceph), Container- oder Virtualisierungs- 

umgebungen (insb. Kubernetes oder KVM) und  

Automatisierungs-Tools (Puppet, Ansible) 

 Kreativität, Selbständigkeit  

 Freude an Teamarbeit  

 

Bei der Stellenbesetzung wird die Zustimmung zu einer einfachen Sicherheitsüberprüfung (Art. 10 BaySÜG) und der 

positive Abschluss dieser Überprüfung vorausgesetzt. Gelegentlich sind Dienstreisen erforderlich.  

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei im 

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Reitinger (Tel. 089/9991-4660) gerne zur Verfügung. 

 

Bewerbungen bitte unter Angabe der ID 351 an best-it@lfst.bayern.de 
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