ORGANIZACAO MULTINACIONAL FUNDADA EM PORTUGAL, EM 2015,
SOMOS ESPECIALISTAS NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
APLICADO A AREA DA SAUDE. COM EXTENSA EXPERIENCIA NACIONAL
E INTERNACIONAL. OPERAMOS COM CONSULTORES LOCAIS NO PAIS DE
ORIGEM, ESPANHA E ITALIA.

TEMOS ESTABELECIDAS DIVERSAS PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS COM ORGANIZACOES DE PRESTIGIO, QUE NOS PERMITEM SEMPRE
SALVAGUARDAR O MELHOR INTERESSE DOS CANDIDATOS, APRESENTANDO PROPOSTAS DE TRABALHO DE MODO PERSONALIZADO E PROMOVENDO
UMA TRANSICAO SEGURA PARA UM CONTEXTO PROFISSIONAL EM QUE ALCANGCARA VALORIZACAO PESSOAL E PROGRESSAO NA CARREIRA.

O NOSSO COMPROMISSO E PROCURAR COMPREENDER AS MOTIVACOES DA PESSOA, NO SENTIDO DE ACONSELHARMOS CADA UM SOBRE QUAL O
MELHOR PROJETO PARA O SEU PERFIL.

O NOSSO SERVICO DE CONSULTORIA E EXPERIENTE, PROFISSIONAL E GRATUITO PARA OS CANDIDATOS.
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Propostas*em hospitais publicos, privados,
clinicas de reabilitacéo e lares em diversas
cidades suicas (Zurique, Berna, entre outras).
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*PARA ENFERMFIROS RECEM-LICENCIADOS OU COM EXPERIENCIA, DETENTORES DE NIVEL B2 DE ALEMAO OU COM MOTIVACAO EM OBTER
CERTIFICACAO NESTA LINGUA.
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. curso de Enfermagem concluido em Universidade da Unido Europeia ou com equivaléncia na Unido Europeia;

. hacionalidade europeia ou extracomunitaria,
. recém-licenciado ou com experiéncia profissional apos a graduagéao;

. certificado de dominio da lingua alema (Goethe ou TELC), nivel B2.
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CONDIGOES SALARIAIS PONTOS PRINCIPAIS

. Contrato de trabalho full-time permanent (estabilidade profissional).

. O saldrio varia em fungdo dos anos de experiéncia e do seu conhecimento ou dominio da lingua alema.

. Salario iliquido anual igual ou superior a CHF 70.000 (franco suico), dependendo do nivel de aleméao e experiéncia profissional
(enfermeiros com experiéncia superior a 5 anos, bom nivel de alemao e/ou especialistas auferem um salario médio entre

CHF 85.000 a CHF 100.000).

. Salario mensal (x13 saldrios) apos impostos - liquido - igual ou superior a CHF 5100 (considerando um salario iliquido de

CHF 70.000/ano).

. Direito a gozo de férias (média de 27 dias).

. Apoio local, nomeadamente na procura de alojamento.

A NOSSA EQUIPA LOCAL PRESTARA CONSULTORIA NO PROCESSO DE REGISTO NA ORDEM DOS ENFERMEIROS
LOCAL - A CRUZ VERMELHA SUICA

1 Reuni&o inicial (presencial ou Skype) personalizada com consultores da Amplia. Apresentagéo da proposta de trabalho, salientando
0S pontos principais da mesma e planeamento das etapas seguintes.

2 Curso de alemé&o: apesar de nédo ser gratuito, temos parcerias em Portugal com escolas de alemé&o que lhe proporcionargo fazer o
curso até ao nivel B2 com qualidade e com facilidade de pagamento.

3 Se ja possui ou atingiu o nivel B1, apresentaremos a sua candidatura a0s nossos parceiros na Sui¢a. Prepararemos todo o processo
e aconselharemos hospitais, lares ou clinicas interessadas em contrata-lo.

4 Entrevista com o hospital e proposta de trabalho. Apos o nivel B2 concluido, inicia o periodo de trabalho. Passados aproximadamente
2 meses, tera a equivaléncia do curso de Enfermagem e exercera, portanto, funcbes de Enfermeiro. Dispora de apoio e acompanhamento
na procura de alojamento e obtencao de informagoes importantes (plano de integracao).



EQUIVALENCIA DO CURSO

1° PASSO: obter o certificado nivel B2 de alemao (escola Goethe ou TELC). Sem conhecimentos de alemé&o e sem o certificado a atestar,
néo tera a equivaléncia do curso de Enfermagem na Cruz Vermelha Suica (entidade requladora/certificadora).

2° PASSO: fazer o registo pessoal (“precheck”) na plataforma - www.precheck.ch/account/login -, onde deve inserir os seus dados
pessoals e anexar 0s seguintes documentos:

.documento de identificagao civil (nacional);

. COpia da licenciatura;

A Cruz Vermelha Suica fara uma primeira analise gratuita (geralmente dentro de 15 dias) e de sequida responder-lhe-a que documentagao
adicional deve anexar e como proceder.

39 PASSO: pagamento e registo. Depois de no processo ‘precheck” a Cruz Vermelha confirmar que os documentos estao corretos, devera
proceder ao pagamento do seu registo na ordem no valor total de CHF 730. S6 com este pagamento se confirma o registo no NAREG, que
constitui o registo nacional dos profissionais de saude na Suica. Adicionalmente, deve anexar ao processo:

. 0 certificado de nivel B2 de aleméao;

. certificado de “Good Standing” (solicitado na Ordem - tem validade de 3 meses).

NOTA: a documentacao tem de ser traduzida e autenticada por um tradutor oficial que pertenca ao registo suico de tradutores
(temos parcerias). A documentagdo deve ser traduzida para francés, alemao ou italiano. Os documentos devem ser os originais.

PARA ALEM DOS DOCUMENTOS PARA A EQUIVALENCIA DO CURSO NA CRUZ VERMELHA SUICA, DEVE PREPARAR 0S SEGUINTES
DOCUMENTOS PARA A SUA CANDIDATURA:
. curriculo em alemao;

referéncias profissionais (traduzidas para alemdo) de antigos empregadores ou professor da universidade;

. carta de motivacdo (explicando os motivos porque quer trabalhar na Suicga; expor as suas caracteristicas
pessoais e competéncias pessoais que irdo trazer vantagens ao empregador).

Com estes documentos conseguimos procurar a melhor proposta de trabalho para si, de modo personalizado.




PARA UM CALCULO RAPIDO DO VENCIMENTO LIQUIDO NA SUICA, PODE CONSULTAR
https://www.icalculator.info/switzerland.html

ursing@amplia.pt o AUESING@ampliatalents.com
+357 919 549 852 ou +35T°9¥0 745 027
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