
 

 

Besi ist ein führender Anbieter von Montageanlagen für die weltweite Halbleiter- und 

Elektronikindustrie und konnte sich über die letzten Jahrzehnte durch Expertise, Innovation 

und Flexibilität erfolgreich behaupten. Für unsere Tiroler Tochtergesellschaft mit Sitz in Radfeld 

sind wir ständig auf der Suche nach motivierten, hochqualifizierten MitarbeiterInnen! 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort, Vollzeit (38,5 h): 

Control Engineer m/w/d 

Ihre neuen Aufgaben 

Entwicklung von mechatronischen Lösungen und Antriebssystemen für Bestückungsautomaten 

mit Fokus auf: 

• Simulation, Entwicklung, Spezifikation, Qualifikation und Dokumentation mechatronischer 

Lösungen mit Schwerpunkt auf regelungstechnischen Anwendungen (bestehend aus 

mechanischen, elektronischen, und softwaretechnischen Komponenten) 

• Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen im Rahmen der 

Projektorganisation (Elektronikentwicklung, Softwareentwicklung, mechanische und 

elektrische Integrationsentwicklung, Beschaffung, Applikation etc.) 

• Fachliche Schwerpunkte: Regelungstechnik, Schwingungstechnik, Elektrotechnik, 

Leistungselektronik, Messtechnik, Sensorik, Systemtheorie 

• Mitwirkung und Beratung bei der Evaluation von Antrieben und Antriebssystemen 

• Technische Schnittstelle zu internen Stellen, sowie Lieferanten, Kunden und 

wissenschaftlichen Partnern 

• Fachliche Weiterentwicklung mit dem Ziel über aktuelle Trends im eigenen Fachbereich 

informiert zu sein und diese gegebenenfalls umzusetzen 

 

Unsere Anforderungen 

• HTL-Abschluss oder technischer Hochschulabschluss 

• Beherrschung einschlägiger Software-Werkzeuge im Motion-Umfeld 

• Mess- und Regelungstechnik, Antriebstechnologie 

• Erfahrung in der Programmierung von mechatronischen Systemen wünschenswert 

• Teamfähigkeit, Kreativität, Kommunikationsstärke und Belastbarkeit 

• Bereitschaft für sporadische Dienstreisen (weltweit) 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine ansprechende und herausfordernde Tätigkeit in einem dynamischen, 

teamorientierten und überaus innovativen Unternehmen. Es erwartet Sie ein hochqualifiziertes 

Team, ein Gleitzeitmodell, das sich individuell anpassen lässt, Sozialleistungen sowie zahlreiche 

Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterbildung. Selbstverständlich richtet sich 

Ihr Gehalt nach Ihren Qualifikationen und Erfahrungen. Dies wird mit Ihnen in einem 

persönlichen Gespräch festgelegt. Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass das 

kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position ab EUR 39.200,00 brutto p.a. beträgt. 


