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EURES EinfUhrung

q EURopean Emplyoment Services — www.eures.europa.eu
N

Was ist
EURES 2 8

EURES (die Abkurzung steht fur ,EURopean Employment Services®) ist
ein Kooperationsnetz europaischer Arbeitsverwaltungen, das die
Mobilitat von Arbeithehmern in der Europaischen Union fordern soll.
Das Netzwerk wird von der Europaischen Kommission gefordert und
koordiniert.

Das EURES-Netzwerk wurde bereits 1993 gegrundet — heute gehoren
die EWR-Mitgliedstaaten (EU-Mitgliedstaaten plus Norwegen, Island
und Liechtenstein) und anderen Partnerorganisationen dazu. Auch die
Schweiz wirkt an der EURES-Kooperation mit.




Einfuhrung
Die EURES Mitgliedsstaaten des EU-Netzwerkes

Belgien, Bulgarien, Deutschland, Danemark, Estland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Polen,
Portugal, Rumanien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien,
Tschechien, Ungarn, Vereinigtes Konigreich, Zypern. (28/ 27)

+
Norwegen, Island, Schweiz und Lichtenstein(4)



EURES EinfUhrung

q Rund 1.000 EURES-Berater in der EU
N

Berater/Innen

EURES-Berater sind ausgebildete Fachkrafte, die den am EU-
Arbeitsmarkt interessierten Arbeitsuchenden und Arbeitgebern die drei
grundlegenden EURES-Dienstleistungen — Information, Beratung und
Vermittlung — anbieten.

Rund 1.000 EURES-Berater erfullen ihre Aufgabe innerhalb der
offentlichen Arbeitsverwaltung des jeweiligen Landes oder innerhalb
der Partnerorganisationen des EURES-Netzes.



EURES EinfUhrung

q EURES - Rechtsgundlagen
N

Rechtsgrundlagen

Vertrag uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV)

Artikel 45 AEUV
(1) Innerhalb der Union ist die Freizugigkeit der Arbeitnehmer gewahrleistet

(2) Sie umfasst die Abschaffung jeder auf der Staatsangehorigkeit beruhenden
unterschiedlichen Behandlung der Arbeithehmer der Mitgliedstaaten in Bezug auf
Beschaftigung, Entlohnung und sonstige Arbeitsbedingungen ...

Artikel 46 AEUV - MaBnahmen zur Sicherstellung der Freiziugigkeit

*Sicherstellung einer engen Zusammenarbeit zwischen den einzelstaatlichen
Arbeitsverwaltungen

*Sicherstellung des gleichberechtigten Zugangs zu Stellenangeboten

*Beseitigung von Beschrankungen fur die freie Wahl des Arbeitsplatzes zu gleichen
Bedingungen, wie fur Inlander

*Schaffung geeigneter Verfahren fur die Zusammenfuhrung und den Ausgleich von
Angebot und Nachfrage auf dem europaischen Arbeitsmarkt




EURES EinfUhrung
EURES - der Leitgedanke und das Ziel

EURES
Leitgedanke|

Y

o Dienstleistungen fur alle Burgerinnen und Burger schaffen, die die
Vorteile der Arbeitnehmerfreiztgigkeit in der EU nutzen mochten
(Arbeitskrafte, Arbeitgeber)

Mit dem Ziel:

o Verbesserung der Mobilitat auf dem EU-Arbeitsmarkt zu fairen
Bedingungen



EURES  Fachkrafte in der EU rekrutieren

q Themenauswahl
W

Fachkrafte in der EU rekrutieren

Ausgangslage, Statistik,
Rahmenbedingungen

The European
Job Mobility Portal

European Online Job Day
Virtuelle Job-Messe

EU Forderprogramme

Erganzende Hinweise



EURES  Fachkrafte in der EU rekrutieren

q Ausgangslage und Statistik
Arbeitsmobilitat in der EU

Die Freizuigigkeit innerhalb der Europaischen Union ermodglicht es EU-
Burgerinnen und EU-Burgern in allen Mitgliedstaaten eine Arbeit
aufzunehmen.

»2018 arbeiteten insgesamt 9,3 Millionen EU-Blrger/-innen ab 15 Jahren in
einem anderen EU-Land - Ihre Zahl ist seit 2008 um 55 % gestiegen.

Ob sich jemand zur Arbeitsmigration entschlieft, hangt neben der Lage am
heimischen Arbeitsmarkt entscheidend vom Arbeitsangebot im Zielland ab.

»Dank der guten Wirtschaftslage in den letzten Jahren zieht vor allem
Deutschland viele Arbeitskrafte an: 2,7 Millionen EU-Auslander/-innen waren 2018
in Deutschland erwerbstatig.

»Auch das Vereinigte Konigreich (2,3 Millionen), Spanien (0,9 Millionen) und
Italien (0,8 Millionen) waren wichtige Ziellander fur Arbeitskrafte aus anderen EU-
Staaten.



EURES  Fachkrafte in der EU rekrutieren

q Ausgangslage und Statistik
N

Erwerbslosenquote in der EU

» Deutschland hat die
zweitniedrigste
Erwerbslosenquote der EU nach
der Tschechischen Republik.

» Schwierig ist der heimische
Arbeitsmarkt nach wie vor in
Sudeuropa mit zweistelligen
Erwerbslosenquoten.

unter 4,5

£ 5 bis unter 6,5
M 5.5 bis unter 8,5
M £.5 bis unter 10,5
Il 10,5 und mehr

Quelle: Statistische Bundesamt 2018



EURES  Fachkrafte in der EU rekrutieren

q Ausgangslage und Statistik
N

Qualifikationsniveau in der EU

Hochqualifizierte in der EU 2017

Anteil an den 20- bis 64-jahrigen Erwerbspersonen, in %
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EURES Fachkrafte in der EU rekrutieren
The European Job Mobility Portal

EURES Homepage

Rechtlicher Hinweis | Cookies | Kontakt | Suche |Deutsch (de)

N

*
LT

EURES

Europaische

Kommissian Das Europaische Portal Zur Beruflichen Mobilitat

Europaische Kommission * EURES * Homepage

PARTNER-WEBSITES | European Job Day

Startseite | Neuigkeiten | Veranstaltungen | Statistik | Hilfe und Support | Links Bl Fiir vollstandigen Zugriff: ﬂ ANMELDEN (R goiet= registrieren

. r Leben und - EURES- ﬁ
Arbeitsuchende Arbeitgeber Arbeiten Drop’pin@EURES Dienstleistungen

Erweiterte Suche
' e

EURES. Das europaische Job-Metzwerk. s IC h b-i n auf | C h b-i n S 1
Testen Sie Ihr Arbeitsuche. Arbeitgeber. ;
europaisches = —
Potenzial. . » STELLE SUCHEN SRR ¥
* 1,418,558 Freie Stellen \
* 323,425 Lebensiaufe Wetters Optionen: Wetere Optionen:
* 9,240 Arbeitgeber FURESHontoanlezen P et sl
® 1,005 EURES-Berater ‘ .I.ﬁﬁ.?ﬁ.nSIan onfineanlegen oo S .Ef.l..lfnmgebm verffentichen
- . Erstellen Sie lhren Skills-Pass Skills-Passe suchen

Search foryouth opportunities | P ub1sh ayouth opportunity

EURES Berater kontaktieren | E IILI_IIEES-Berater kontaktieren

Waskann EURES fir Sie tun? \f Vaskann EURES fiir Sie tun?

WWW. eures.europa.eu



EURES Fachkrafte in der EU rekrutieren
q European Online Job Day i’
N

EOJD - European Online Job Day  ¢v#e

Damit moglichst viele Interessenten an den Europaischen Jobtagen teilnehmen konnen,
haben wir die Europaischen Online-Jobtage eingefuhrt. Hier erhalten Arbeitgeber und
Arbeitsuchende die Gelegenheit, sich ,virtuell* auszutauschen, ohne die Veranstaltung ,vor
Ort" besuchen zu mussen.

Virtuelle Jobmessen europaweit offline + online
Sich prasentieren und teilnehmen von zuhause

Life-streaming, Chats, Arbeitgebergesprache,
EURES Berater,....




EURES  Fachkrafte in der EU rekrutieren

q Relevante EU Forderprogramme
N

EU Forderprogramme

Die Programme zur Forderung der beruflichen Mobilitat innerhalb der EU bieten diverse
Unterstutzungsleistungen und erganzend konnen auch finanzielle Hilfen beantragt werden. Die
Europaische Union fuhrt diese in Zusammenarbeit von Arbeitsministerien und
Arbeitsverwaltungen aus mehreren EU-Landern durch.

Your first EURES job You!'_fi"rst EURES job (Yij) ist ein EU: |
e Mobilitatsprogramm, das jungen Europaern zwischen
18 und 35 Jahren hilft. (siehe Flyer)

EurEs https://www.eures-deutschland.de/ueber-eures-informieren/programme-und-
projekte/your-first-eures-job/

: Reactivate ist ein Programm zur Forderung fur
553;?5%%2'- Arbeitsuchende Uber 35 Jahre. (siehe Flyer)

Job mobility
for people aged 35+ https://www.eures-deutschland.de/ueber-eures-informieren/programme-und-

g projekte/reactivate/
EJRES °



EURES  Fachkrafte in der EU rekrutieren

q Erganzende Hinweise
N

Erganzende Hinweise

,Erfolg braucht gliickliche Mitarbeiter !

“*Fachkrafte gewinnen und behalten

“*bg-Portal - das Informationsportal flir auslandische
Berufsqualifikationen - www.bq-portal.de

“*KOFA — ,Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung“. KMU bei der
Fachkraftesicherung und der Gestaltung ihrer Personalarbeit
unterstutzen - www.kofa.de



Ende

Ich danke fur Ihre Aufmerksamkeit.

Diese Informationsveranstaltung wurde von der EU-Kommission unterstutzt
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