INTERNATIONAL CAREER
& EMPLOYERS" DAYS!

v
-
-

CONOSCERE IL MONDO DEL LAVORO
ATTRAVERSO LA DOMANDA DELLE IMPRESE:
I BIG DATA DEL SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR

11 novembre 2020
Caterina Pampaloni, Unioncamere
Roma, Italia

T
D
ocs | UNIONCAMERE




DO

EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Il Progetto Excelsior: che cos’e?

Excelsior € il piu ampio sistema informativo sulla domanda di profili
professionali delle imprese italiane

E’ tra le indagini ufficiali del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) italiano

E’ promosso da oltre 20 anni da Unioncamere insieme a Ministero del
Lavoro/Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), con il
coinvolgimento delle Camere di Commercio

E’ fondato sul Registro delle Imprese, integrato con le informazioni
occupazionali provenienti da fonte INPS

E’ supportato dalla rete delle Camere di Commercio - coinvolgendo su tutto il
territorio nazionale piu di 480 funzionari specializzati, che si occupano
mensilmente di sensibilizzare e facilitare la compilazione da parte delle imprese di
maggiori dimensioni del territorio di competenza

Attualmente ha come campo di osservazione tutte le imprese iscritte ai Registri
delle Camere di commercio, con almeno un addetto dipendente dei diversi settori
economici (esclusa I’agricoltura e la PA)

Portale Excelsior_ https://excelsior.unioncamere.net
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M EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Il Progetto Excelsior: quali finalita

Disporre di uno strumento in grado di fornire in maniera tempestiva informazioni
sui fabbisogni professionali richiesti dalle imprese con una periodicita utile alle
attivita degli Stakeholder per I'attuazione delle politiche attive del lavoro

Creare un sistema informativo in grado di storicizzare e segmentare la domanda

in modo funzionale alle strategie di attuazione delle politiche attive legate
all’orientamento

Dare profondita prospettica alle previsioni per supportare la vision di medio/lungo
periodo degli stakeholder.
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS"DAYS!

@ 10-11'November 2020 ' (@ Online event

Il Progetto Excelsior: le aree

Politiche attive del lavoro

Indagine mensile: | dati sono disponibili mensilmente nella prima decade del mese di
previsione e sono stimati attraverso un modello coerenziato con i flussi risultanti
dalle fonti amministrative (RI/INPS) mediamente sulla base di 40-50mila interviste su
piattaforma WEB (CAWI-92%) e assistita telefonicamente (CATI-8%)

Politiche e servizi per I'orientamento

Indagine annuale: | dati sono disponibili a partire da novembre e sono stimati sulla base
dei risultati mensili coerenziati con i flussi dalle fonti amministrative (RI/INPS),
mediamente sulla base di circa 500mila interviste su piattaforma WEB e assistita (CATI)

Scenari di medio/lungo periodo per la programmazione

formativa e I'orientamento

Modello econometrico: previsione dei fabbisogni occupazionali definita da due
componenti, per 34 settori:

» Expansion/reduction demand; ¢ Replacement demand.
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11'November 2020 ' (@ Online event

Il Progetto Excelsior: gli obiettivi di area 1

Politiche attive del lavoro

U Elaborare previsioni mensili per micro-aree territoriali (CPI);

O Definire le dimensioni quantitative e qualitative dei profili professionali ricercati;

O Elaborare un modello che consenta di individuare quali imprese hanno la maggiore
probabilita di assunzione anche in relazione ad una determinata figura

professionale;

O Mettere tempestivamente a disposizione di ANPAL e degli stakeholder le indicazioni
tratte dal Sistema informativo.
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11'November 2020 ' (@ Online event

Il Progetto Excelsior: gli obiettivi di area 2
Politiche e servizi per I’'orientamento

U Predisporre report e storicizzazioni pluriennali (dizionari) sulle caratteristiche
qualitative legate alla domanda dei profili professionali;

O Studiare i profili professionali con particolare attenzione alle competenze richieste;

U Analizzare i comportamenti delle imprese sui temi delle risorse umane (selezione,
formazione, utilizzo dell’alternanza scuola-lavoro...) e rispetto alle caratteristiche di

profilo (esportatrici, innovatrici, green...).
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11'November 2020 ' (@ Online event

Il Progetto Excelsior: gli obiettivi di area 3

Scenari di medio/lungo periodo per la programmazione
formativa e I’orientamento

U Elaborare scenari a medio termine (5 anni) per i settori privati e pubblici
riguardanti sia 'expansion/reduction demand, intesa come variazione degli stock di
occupati, sia la replacement demand, come componente occupazionale derivante

dal turnover;

U Confrontare, per il medesimo arco temporale, gli scenari sui fabbisogni
occupazionali e quelli sullofferta formativa;

U Supportare la programmazione e la progettazione della formazione.
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Excelsior: Aree, obiettivi, strumenti

Elaborare previsioni

Definire le dimensioni
quantitative e qualitative dei

mensili per micro-aree

Indagine mensile

Predisporre report e storicizzazioni
pluriennali (dizionari) sulle caratteristiche
qualitative legate alla domanda
dei profili professionali

Politiche e servizi

Indagine annuale

per l'orientamento

Studiare i profili professionali
con particolare attenzione

alle competenze richieste . . .
Analizzare i comportamenti delle

imprese sui temi delle risorse umane
e rispetto alle caratteristiche di profilo

Elaborare un modello per il calcolo
della probabilita di assunzione
in relazione ad una determinata
figura professionale;

Politiche attive
del lavoro
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genzia Nazionale Politiche Attive del Lavorc

profili professionali ricercati

Elaborare scenari a
medio termine (5 anni)
per i settori privati e pubblici

Scenari di Modello econometrico

medio/lungo quinquennale

Supportare la programmazione
e la progettazione della formazione.

periodo

Confrontare, per il medesimo
arco temporale, gli scenari sui
fabbisogni occupazionali
e quelli sull’offerta formativa

PROGETTO EXCELSIOR
SISTEMA INFORMATIVO
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¥ INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS'DAYS!

(D 10-11'November 2020 (@ Online event

I «enumeri» di Excelsior

L o
municazioni individuali INPS
t si (dipendenti/collaborator
dipendenti occupati nelle imprese
1 1 6 00 000 monitorate nell’indagine (% dei
a a dipendenti in Italia)
imprese con dipendenti
1 3 00 000 dell’industria e dei servizi
D [ [ monitorate nell’indagine
EB'g ata interviste effettuate in un anno
X ol S ey ﬂ:> via WEB o con il contributo
ANM-Y_"BS MM[T a ’ nmmsm 5 40 e O 0 0 della rete camerale
= Imprese contattate al mese
P180 000 via WEB con una redemption m

"S“]R d] rispondenti intorno al 25%
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Excelsior: pubblicazioni 2019&20

Excelsior Informa: bollettini mensili sui programmi occupazionali delle imprese (regionali e nazionale, 2019)

Bollettini mensili

Excelsior Informa presenta i programmi
occupazionali delle imprese, leggi il
bollettino nazionale o quello relativo alla
regione/provincia che ti interessa.

Per consultare il bollettino
nazionale e |e tavole statistiche 1
cliccare sull'icona seguente

Per consultare i bollettini delle regioni e
delle province evidenziare sulla mappa a
fianco la regione, o dopo aver selezionato
la regione, la provincia desiderata.

talia |
T Ottobre - Dicembre 2020, Bollettino
Excelsior Informa: bollettino mensile sui programmi

occupazionali delle imprese

Italia,

T4 ltalia, Ottobre - Dicembre 2020, Tavole statistiche
Tavole statistiche corredate da glossario e
classificazioni di riferimento dell'indagine

B ltalia, Tutti gli anni
Bollettini relativi a tutti gli anni disponibili
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Excelsior: pubblicazioni 2019&20

Excelsior Informa: bollettino annuale sui programmi occupazionali delle imprese (regionali e nazionale, 2019)

Bollettini annuali

Excelsior Informa presenta i programmi
occupazionali delle imprese, leggi il
bollettino nazionale o quello relativo alla
regione/provincia che ti interessa.

Per consultare il bollettino
nazionale cliccare sull'icona i
seguente

Per consultare i bollettini delle regioni e
delle province evidenziare sulla mappa a
fianco la regione, o dopo aver selezionato
la regione, la provincia desiderata.

=
= Bollettino

Excelsior Informa: bollettino annualle sui programmi

occupazionali delle imprese

T ltalia, 2019, Tavole statistiche
Tavole statistiche dei principali risultati dell'indagine

B ltalia, Tutti gli anni
Bollettini relativi a tutti gli anni disponibili
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‘ ": EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Excelsior: pubblicazioni 2019

La domanda di professioni e Le opportunita di lavoro per
di formazione delle imprese qualificati e diplomati
italiane nel 2019 professionali, diplomati e laureati
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SISTEMA
INFORMATIVO
EXCELSIOR

LA DOMANDA DI i i DIPLOMATI LAUREATI
PROFESSIONI E DI ELAVORO
FORMAZIONE DELLE
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DIGITALI

SISTEMA
INFORMATIVO
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LE COMPETENZE
GREEN

IMPRESE
CULTURALI

Competenze o Competenze Imprese
Digitali \ Y Green Culturali
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Il “lavoro dopo gli
studi_2019”
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G IL LAVORO DOPO
GLISTUDI

LA DOMANDA DI LAUREATL
DIPLOMATI E FORMAZIONE
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INDAGINE 2019
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INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

's‘ EUROPEAN JOB DAY
y

Excelsior: strumenti_ pubblicazioni 2019

Formazione continua, tirocini formativi Nuove imprese

Lavoratori immigrati
e alternanza scuola-lavoro

o o AN = o Anon W Who AN

SISTE)
EXCELSIOR

) LAVORATORI
IMMIGRATI

NUOVE IMPRESE

FORMAZIONE SUL
LUOGO DI LAVORO

LAYORO £
ATTIVAZIONE Of STAGE.
INDAGINE 2019

a
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PREVISIONI DEI

e 2020-2024
4 ?AR(E;',ZE)G",:PE' S‘éggl’sfz?grluu E u I 2 0 2 0
OCCUPAZIONALI € b b
2019-2023 P e

TERMINE
2019-2023) (2020-2024)

Previsioni dei fabbisogni
occupazionali e professionali
in Italia a medio termine

SCENARI PER L'ORIENTAMENTO
RAMMAZIONE

SCENARI PER L ORIENTAMENTO
£ LA PROGRAMMAZIONE
DELLA FORMAZIONE

AN\NPAL
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INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS! : 4 i

@ 10-1X'November 2020

w

Excelsior: strumenti_ pubblicazioni 2019&20

Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine

[ —

2019-2023

PREVISIONI DEI
FABBISOGNI
OCCUPAZIONALIE
PROFESSIONALI
IN ITALIA A MEDIO
TERMINE
(2019-2023)

SCENARI PER L' ORIENTAMENTO
E LA PROGRAMMAZIONE

2020-2024

PREVISIONI DEI
FABBISOGNI
OCCUPAZIONALI E
PROFESSIONALI
IN ITALIA A MEDIO
TERMINE
(2020-2024)

SCENARI PER L'ORIENTAMENTO
E LA PROGRAMMAZIONE
DELLA FORMAZIONE

ACGRORNAMINTD OTTOQRE 20M

CELSIOR (\\)’a
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

I principali risultati nazionali dell’indagine 2019

Wi % 22 7 A

SUL TOTALE

IMPRESE CHE DIFFICOLTA DI
ASSUMONO IMPRESE CON ENTRATE PREVISTE GIOVANI REPERIMENTO
DIPENDENTI
JIEN  766.310 59% 4.615.200 27% 26%
’f '/"T} v ‘ ‘ ‘
DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO 26% ESPERIENZA 67% GENERE
per mancanza di candidati 13% nella professione 19% femminile 21%
per preparazione inadeguata 11% nel settore 48% maschile 35%
per altri motivi 3% non richiesta 33% ugualmente adatto 44%

Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019
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' '94 EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Caratteristiche delle entrate previste
per Settore di Attivita 2019

| PRINCIPALI SETTORI...
...CON MAGGIORI DIFFICOLTA DI REPERIMENTO (%) ...CHE PIU' RICHIEDONO ESPERIENZA SPECIFICA (%)

M Preparazione inadeguata ™ Mancanza di candidati  Altri motivi Esperienza nella professione Esperienza nel settore

Sanita, assistenza sociale e servizi

18 24 2 sanitari privati 35 51

Servizi informatici e delle
telecomunicazioni

Ind. fabbric. macchin. e attrezzature i

Costruzioni 1 66
e dei mezzi di trasporto 17 23 2 8
Industrie metallurgiche e dei prodotti

Istruzione e servizi formativi privati 41 41
in metallo 18 21 3 P

Commercio e riparazione di Servizi dei media e della

S 41 38
autoveicoli e motocicli 21 15 3 comunicazione
Industrie del legno e del mobile 16 19 2 Estrazione di minerali 28 49
Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019
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INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

\ ": EUROPEAN JOB DAY

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Caratteristiche delle entrate previste
per PROFESSIONE 2019

ENTRATE TOTALI E RELATIVA DIFFICOLTA DI REPERIMENTO diff. rep. %

Dirigenti, professioni intellettuali,
scientifiche e con elevata specializzazione

Professioni tecniche

Operai specializzati

Conduttori di impianti e operai di
macchinari fissi e mobili

Professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi

Impiegati

Professioni non qualificate

Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019
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634.560
649.170
615.810
1.322.000 23,0
427.290 19,2
683.750 11,6
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‘ ": EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Caratteristiche delle entrate previste
per PROFESSIONE 2019

LE COMPETENZE SECONDO IL LIVELLO RICHIESTO (%)

livello base livello medio mlivello alto

Comunicare in italiano informazioni
| 14 [ 18
dell'impresa

Comunicare in lingue straniere
’ 17 (16

informazioni dell'impresa

Utilizzare linguaggi e metodi matematici
e informatici 18 16

Utilizzare competenze digitali =~ 20 18

Problem solving = 19 23
Lavorareingruppo 14 & 22
Lavorare in autonomia ~ 18 23
Flessibilita e adattamento 9 = 22

Risparmio energetico e sostenibilita
’ ¢ - 17 [ 24
ambientale

Applicare tecnologie "4.0" per innovare
pp g p 14 11
processi

Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019
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\ '94 EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Caratteristiche delle entrate previste
per CLASSE DIETA 2019

LE ENTRATE PREVISTE PER CLASSE DI ETA
di cui finoa 29 anni: 1.259.630

indifferente

fino a 29 anni

31%
27%
30-44 anni
oltre 44 anni 34%

8%

Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019
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‘ 'G: EUROPEAN JOB DAY

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

Caratteristiche delle entrate previste

per CLASSE DI ETA 2019

LE PROFESSIONI CON MAGGIORE DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO PER | GIOVANI
(entrate previste di giovani - quota % e v.a.)

Difficolta di reperimento media per i giovani 28%

Specialisti in scienze informatiche, fisiche e chimiche 66%

Operai nelle attivita metalmeccaniche ed

elettromeccaniche 46%
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della 26%
produzione
Progettisti, ingegneri e professioni assimilate 42%
Operai nelle attivita metalmeccaniche richiesti in altri 1%

settori

Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019

Bl /\NCAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavorc

giovani entrate
difficile giovani
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EUROPEAN JOB DAY

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Caratteristiche delle entrate previste

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

per TITOLI di STUDIO_2019

GLI INDIRIZZI DI STUDIO PIU RICHIESTI

Entrate previste

(v.a.)

UNIVERSITARIO 589.830
SECONDARIO (diploma 5 anni) 1.610.620
QUALIFICA professionale (3 anni) o entrate esplicite 1.381.810
DIPLOMA professionale (4 anni) entrate potenziali 1.967.440

entrate esplicite 1.032.940
SCUOLA DELL'OBBLIGO

entrate potenziali 446.730

Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019
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% sul
totale

13%

35%

30%
43%

22%
10%

SISTEMA INFORMATIVO

/\I\l ;/\I PROGETTO EXCELSIOR
Agenzia N S\
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PER L’OCCUP
£ LA FORMAZIONE

% difficile
reperimento

35%

26%

29%
27%

19%
17%

sﬁ
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% con
esperienza

84%
64%

68%
68%

62%
57%
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¥ EUROPEAN JOB DAY
" INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS" DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

TIROCINI E STAGE

Imprese che nel 2018 hanno ospitato tirocinanti/stagisti 15%

Quota di tirocinanti/stagisti assunti nel 2018 o nel 2019 34%

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Imprese che nel 2018 hanno ospitato studentiin 1 1(y
"alternanza scuola-lavoro" 0

Imprese che nel 2019 prevedevano di ospitare studenti in 1 1%

"alternanza scuola-lavoro"
XCELSIOR Q)@
PROGETTE EXCE \ Sce \ UNIONCAMERE
ER L'OCCUPAZIONE ’DJQ)

Fonte: Bollettino annuale Excelsior, Unioncamere-Anpal, 2019
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EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Banchedati

|| sistema delle Banche Dati
Excelsior offre svariate possibilita
per consultare i dati sia fornendo
tavole e compendi standard, sia

Banca Dati Excelsior consentendo la creazione di grafici
e tavole personalizzati.

|| sistema si articola in: 5

v'banca dati professioni T ]
v’ excelsior on line - y B

Portale Excelsior
https://excelsior.unioncamere.net




EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11'November 2020 ' (@ Online event

Bancadatiprofessioni

La banca dati delle
professioni mette a
disposizione le informazioni
prodotte da Excelsior, per
tutte le categorie
professionali con almeno 50
assunzioni previste.

E possibile effettuare una
ricerca a testo libero o
navigare gerarchicamente la
classificazione delle
professioni.

Inoltre sono disponibili le
schede regionali per le
categorie professionali con
almeno 20 unita in regione.

3.1.3.1 : Tecnici meccanici

— Seleziona una regione —

Le professioni comprese in questa categoria assistono gli specialisti nelle ricerche nel campo dell'ingegneria meccanica,
ovvero applicano ed eseguono le procedure e le tecniche proprie per disegnare, modificare, sviluppare e verificare
prodotti, macchine, attrezzature.

@ SISTEMA INFORMATIVO SULLE PROFESSIONI

Previsioni di assunzione per il 2015* Tendenza nel triennio 2013-2015

-
| 30
S 1490
| 2,5 i
2,0
' % 'm di cui tempo det. sfugiunuli 15 2013 2014 2015

Quota ass -
*Valori assoluti arrotondati alle decine

Forme contrattuali Part-time

~ Parttime o
© ‘

- / )
73 '

Tempo N .

AN ) Apprendisti  Altri m

4 \ o
PRDGETTO EXCELSIDR D
= 'i%’ééﬁii‘é.“c")’ﬁg‘“’ CD’Of (5 UNIONCAMERE

; 34

Tempo
indeterminato
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EUROPEAN JOB DAY
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EXxcelsior online

¢ % Home page E’ Imposta Tabella

@ Imposta Filtri (opzionale) E’ Imposta Totali (opzionale)

Scelta archivio

Wl |

Definisci i dati Definisci i dati da porre nelle righe della tabella
da porre sulle
colonne della

tabella

Glossario

Nota metodologica -
Contatti

e

Sceqli...

La Banca Dati Excelsior

B Crediti - c
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s tabelle e grafici

Modalita di costruzione delle tabelle tabeila - ‘S:;:igolliairgatida personalizzati a partire

— dai dati statistici sui

mmmm Classiche

— fabbisogni delle imprese
=i — per settore, professione
SHim Affiancate e titolo di studio, fino al
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B o AN
QUALE SARA IL FABBISOGNO OCCUPAZIONALE
e _ DELLE IMPRESE NEI PROSSIMI 5 ANNI?
.I.;L: ."-o‘. '
g N ITALIA A MEDIC LE TENDENZE NEL BIENNIO 2020-2021

020-200 LA DOMANDA DI LAVORO NEL TRIENNIO 2022-2024

FABBISOGNO E OFFERTA PER INDIRIZZI DI STUDIO
NEL 2022-2024

[ %
"'efw UNIONCAMERE

T
>
@@CQC) UNIONCAMERE




EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Scenari di medio/lungo periodo

m~ %mo A~ Delinea la possibile evoluzione dei fabbisogni occupazionali
del sistema economico privato e della pubblica
ORMATIVG amministrazione.

PREVISION| 0 Quanti lavoratori serviranno?

OCCUPAZIONS Nel quinquennio, & possibile prevedere un fabbisogno

X totale di 2,7 milioni di occupati (ca. 200mila per expansion
demand e 2,5 milioni per replacement demand)

Quali i driver principali?

L'ecosostenibilita e la digitalizzazione sono tra i principali
driver che stanno trasformando il mercato del lavoro e nei
prossimi anni assumeranno un peso ancora piu rilevante.

[

@,
a

:
:
3

Quali le filiere produttive con piu fabbisogno?

filiera della salute, e “formazione e cultura”, “altri servizi
pubblici e privati”

B /\NCAL

—m
9

azionale Politiche Attive del Lavor




EUROPEAN JOB DAY

INTERNATIONAL CAREER & EMPLOYERS' DAYS!

@ 10-11¥'November 2020 (@ Online event

Scenari di medio/lungo periodo

o + figure tecniche e specialistiche, pari a circa il 44%
; della domanda,

m PRE ONI D
v LS livello formativo + spinto verso laureati e diplomati.

020202 Tra il 2020 e il 2024 il mercato del lavoro italiano potrebbe
aver bisogno di 898.000 laureati e 902.000 diplomati,
corrispondenti nel complesso al 69% del fabbisogno
occupazionale del quinquennio, e di oltre 680.000
lavoratori con qualifica professionale.
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:
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M w0 Ane || confronto tra domanda e offerta di neo-laureati mostra per
il quinquennio potenziali situazioni di carenza nell’offerta
oRuATY per l'indirizzo medico-sanitario, nei diversi ambiti

STEM: Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica.

OFESSION Mentre al contrario eccedenze di offerta si potrebbero
- verificare negli ambiti politico-sociale o linguistico.

ol Le  stime  evidenziano un  significativo mismatch
domanda-offerta per [listruzione e formazione

professionale (leFP)

5% | unoncamERe essendoci un’offerta formativa complessiva in grado di
soddisfare solo il 60% della domanda potenziale, con
situazioni ancora piu critiche per gli indirizzi della
meccanica, del legno-arredo, della logistica e
dell’edilizia.
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