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Alcuni concetti [ ey

W

Mercato del Lavoro ‘ !n5|eme dei meccanismi che regolano il processo di incontro tra
(MdL) FM imprese che domandano lavoro e lavoratori che lo offrono

determinandone, al contempo, i livelli salariali e occupazionali. rer.

Tasso di ‘ : . : :
, : Rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro
Disoccupazione I‘M

‘ Sistema informatico di invio delle Comunicazioni Obbligatorie, a
Dati amministrativi H/ carico di datori di lavoro o loro intermediari, relative agli eventi che
| ruotano attorno al rapporto di lavoro. com.ne puricfficace

FER UNIONE EUROPEA

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche



ISTAT: Dati demografici 7 pes = |musromsm
®m Popolazione m Di cui Stranien
1.545.155 1.543.752 1.525.271
139.800 140.341 136.936

- - -
2012 2015 2018

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche



ISTAT: Tasso di disoccupazione

¥ ¥y
+ pes
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—Marche —Iltalia
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Marche| 53| 49| 46| 41| 47 91| 109 101| 99| 106| 106 81
ltalia 80| 77| 68| 61| 67 107 1211 1271 19| 11.7] 12| 106
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ISTAT: Disoccupazione giovanile * pes
(15-24)

mMarche mltali

11-

175 -

2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 il 2007 2018
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ISTAT: Tasso di Disoccupazione ;'pes

Differenza di genere

) o
** NETWORK

2,8

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



ASSUNZIONI: TREND ANNUALE

Dato Regionale

F06750

2011

Ott-19: 265.000

276235
262247 | | |
2008 2008

pes ssce || ITALIAN EMPLOYERS' DAY
* NETWORK | omrovMENT COMPETENZE E PROFESSIONALITA
PER LA TUA IMPRESA
337689
321666
265451
| 250679
2015 2016 2017 2018
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ASSUNZIONI-CESSAZIONI: | SALDI * pes
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ASSUNZIONI:

Dato Regionale anno 2018

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE

ATTIVITA DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA DI
PERSONALE

ATTIVITA MANIFATTURIERE

ISTRUZIONE

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

COMMERCIO AL DETTAGLIO

COSTRUZIONI

ATTIVITA RICREATIVE E DI DIVERTIMENTO

NETWORK

Settori trainanti {:565

EUROPEAN
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ASSUNZIONI: Analisi Tipologie contrattuali ;' '5ag

Dato regionale —anno 2018 Tot. 337.689 |
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Apprendistato Co.co.pro Lavoro intermittente Altre forme contrattuali T. Determinato T. Indeterminato
flessibili



BRACCIANTE AGRICOLO 21.363

CAMERIERE 26.061

ASSUNZIONI - Dato regionale PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE ATTIVITA INDUSTRIALI 13.898
anno 2018 Tot. 337.689 AIUTO CUOCO DI RISTORANTE 9.986
BARISTA 8.603

BADANTE 7.888
COMMESSO DI NEGOZIO 7.094

PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO Al SERVIZI DI CUSTODIA DI EDIFICI 6.460

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 4.409

MANOVALE EDILE 4.170

PERSONALE NON QUALIFICATO NEI SERVIZI DI RISTORAZIONE 3.566
COLF 3.424
OPERAI ADDETTI Al SERVIZI DI IGIENE E PULIZIA 3.394

INSEGNANTE ELEMENTARE 3.347

PUBLIC RELATIONS EXECUTIVE 3.294

INSEGNANTE DI SOSTEGNO 3.128

COLLABORATORE SCOLASTICO - BIDELLO 2.768

LAVAPIATTI 2.685

COMMESSO DI BANCO 2.627

te richieste

ADDETTO ALLE PULIZIE DI INTERNI 2.585

INFERMIERE 2.531

AUSILIARIO DI VENDITA 2.413

INSEGNANTE DI SCUOLA MATERNA 2.366

ASSEMBLATORI IN SERIE DI ARTICOLI IN METALLO, IN GOMMA E IN MATERIE PLASTICHE 2.353

MANOVALE ALL'ASSEMBLAGGIO MECCANICO 2.282

COMMESSO DI VENDITA 2.120

ADDETTI A MACCHINE CONFEZIONATRICI E AL CONFEZIONAMENTO DI PRODOTTI INDUSTRIALI 2.105

OPERAIO DI MANOVRA 2.052
FACCHINO 1.889
CUOCO DI RISTORANTE 1.776

CUCITORE A MACCHINA PER PRODUZIONE IN SERIE DI ABBIGLIAMENTO 1.699

ADDETTO AL CARICO E SCARICO DI MERCI 1.648

OPERATORE SOCIOSANITARIO 1.598
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ASSUNZIONI: Classi di Eta )5;25:?: 2 o | TALIAN EMPLOYERS' DAY

COMPETENZE E PROFESSIONALITA
DER LA TUA IMPRESA

Dato regionale —anno 2018 Tot. 337.689
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B Stranieri

Trend incidenza assunzioni stranieri percentuale su totale assunzioni

22%

20,3%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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DISOCCUPATI iscritti presso i CPI ¢ pes

* NETWORK | scavices PER LA TUA IMPRESA
/ 136.805
/_’/u'
—
?P—‘/____/__--—‘—M/:Lsg.uus
132 132
Al 31.12.2016 Al 31.12.2017 Al 31.12.2018
Fascia Eta F M Totale Stock al 31/12/2018
15-19 410 696 1.106
20-24 4.802 6.000 10.802
25-29 6.654 6.454 13.108
30-34 7.521 5.878 13.399
35-39 8.117 5.719 13.836
40-44 9.180 6.160 15.340
45-49 9.350 6.259 15.609
50-54 9.357 6.289 15.646
55-59 8.627 5.945 14.572
60-64 7.490 5.763 13.253
65 e Oltre 5256 el 10134
Totale 76.764 60.041 136.805

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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DATI PREVISIONALI EXCELSIOR

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2019

pes

¥
*
** NETWORK

Settembre Ottobre

Lavoratori TOTALE 10.130 B8.890 7.940
INDUSTRILA 4. 540 3.840 3.570
Industrie alimentarn, delle bevande e del 240 20 220
tabacco
Industrie tessili, dellfabbigliamento e calzature 250 FE0 B850
Industrie del legno e del mobile aA30 240 250
Industrie deilo carto, carfotecnica & stamipa 20 20 B0
Indusirie chimico-faormaoac eutiche, della plastica 400 310 280
e della gomma
Indusirie lavorazions dei minerali non metalliferi 80 50 A0
ed astrattive
Industrie meataliurgiche & dei prodotfi in metallo &0 A80 510
Indusirie meccaniche ed elettroniche 880 &a70 A30
Altre industrie 410 280 250
Periodo

Settembre — Novemb. 2019 Costruzioni 550 580 480
SERWVIZI 5.6400 5.020 <. 380
CommeEnrcic 1170 1.350 1220
Servizi di alloggio e ristforazions: servial turistici 1. 300 1.310 1.O10
Servizi di rasporto, logistica e magasrinaggio SC0 350 370
S=rviri deil media 2 della comunicasions 20 &0 100
Servizi imfaormatici e delle telecomunicazioni 10 I 1o 120
Servizi avanzatl di supporto alle imprese 380 310 200
ServifFl finanzian e assicuralivi 30 30 40
Servizi operativi di supporto alle imprass e alle 530 4740 A5
CErsone
Servizi alle persone 1.510 1070 alc

IR cctiarmo ol o futuro

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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DATI PREVISIONALI EXCELSIOR {pE

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2019

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT
SERVICES

ITALIAN EMPLOYERS' DAY

COMPETENZE E PROFESSIONALITA
PER LA TUA IMPRESA

TWORK

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA

Professioni non qualificate Dirigenti e professioni altamente specializzate

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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DATI PREVISIONALI EXCELSIOR ¥ pes

x*
** NETWORK

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2019

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA

Professioni non qualificate

70%
Operai specializzati

60%
Impiegati e professioni qualificate

Dirigenti e professioni altamente specializzate
40%

M Con Esperienza M Con Elevato Titolo di Studio

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche

ITALIAN EMPLOYERS' DAY

COMPETENZE E PROFESSIONALITA
PER LA TUA IMPRESA

90%



Dirigentl, professioni con elevata S

speciaglizozione e tecnici

Dirigenti e diretton

Specialisti in scienze informatiche, fisiche & chimiche
Progethstl, ingegneri e professioni assimilate

Farmacish, biclogl e alin specialisti delle scienze della vita
Medici e altn specialish della salute

Tecnici della sanitd, deil servizl social e delistuzione
Specialisti in scienye economiche e gestionali di impresa

LAVORATOR!PREVIST I ENTRAT

Tecnici amministrativi, finanziari e della gestione della produzione 110

Tecnici delie vendite, del marketing e dello disiribuzione commerciale 350
Speciolisti in discipline orfistiche & in scienze umoane & sociali 30
specialisti della formozicne e insegnaonti 190

Tecnici dei servizi alle persone 240

Tecnici in campo informafico, ingegnerstico & della produzione 450

_ |Addetti acceglienza, informazicne e assistenza della clientela 140

& -g Personale di amministrazions, di segreteria e dei servid generall 460
-% E; Addeth alla gestione dei magazzini, della logistico e degli ocquisti 70
o g Commessi & altro personale qualificato nella grande distribuzione 180
E_ © |Commess e alfro personale qualificato in negoz ed eserciz allingrosso 590
'f; E Cuochi, 4:lurrreﬂerti e oitre pﬂ:‘:fes?n_l c_!ei semzl rurl'sh:c:tl . 1.080
o % [Cperator dell'ossistenza sociale, in istituzion| o domicifiarn 380
%. E Operaton dello cum estetica &0
E 3 Professioni specifiche nei servizi di sicurezza, vigilonza e custodia -
Professioni specifiche degli alfr serviz alle persone 20

Operal spacializzat nell'edizio & nello manutenzions degh edifici 440

@ 2 Cperai specializzati e condutton di impionti nellindustria aimenifare 120
B E Operai specializzati e condutt. di impianti nelle ind. tessili, abbigl. colzature 740
H& % Cperai nefle atfivitd melalmeccaniche ed eletromeccaniche 930
E __E _E Operai nelle attivitd metalmeccaniche richiesti in altri settor 590
3 o Operai specializzal nelle industie del legno e della carta 1460
E % é Operai specializzat nelle industne chimiche e della plastica 230
§ b Operai specializzati in altre attivitd industriall 130
S  |Conduttori di mezz di trasporto 540
Condutton di macchinan mobill 140

- i Personale generico nelle coshruzioni 30
g "S Personale non gualificato nella logistico, facchini e comer 3m
E E < |Personale non gualificato nelle ativita commerciali e nei servizi 40
E g Personale non gualificato nei servizl di pulizia e in alin servia alle persone A0
Personale non gualificato nelle ativitd indusinol & assimilafi 20




Cl Pesaro
ClFano

Macerata Feltria

Vallefoglia

-~

Cl Senigallia

] Cl Fabriano

3ce W 33 spL

Distribuzione territoriale dei
Centri per I'lmpiego e sedi
decentrate

territoriali

DGR 184/19
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Le azioni in campo 5 pes

’ ] . (] (] . [}

FEF UNIONE EUROPEA

RPN oo Sociaie Eurapeo
Investiamo nel tuo futuro

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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puBLIC H ITALIAN EMPLOYERS' DAY

Gli strumenti % pes

- Analisi della Domanda potenziale (conoscenza del tessuto
imprenditoriale locale)

- Segmentazione del bacino delle imprese
- Analisi del bacino dei candidati (offerta), a partire dalle CO
- Geolocalizzazione dei dati trattati

- Definizione di metodologie di contatto con le aziende del
~ territorio

- Strategia tesa al mantenimento delle relazioni gia avviate

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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R e e
‘ P,
i |

Coordinamento procedurale Regionale

SSSSSSSS

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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Coordinamento procedurale Regionale < pes
*

Fase 2 dopo il PSP

" Accompagname | Orientamento

" Awviamentoa | [
nto al lavoro ‘ formazione ‘ ‘ specialistico
(LEP F1 — M5) (LEP H) ) | [LEP E — M4)

PEFN UNIONE EUROPEA

Investiamo el tuo futuro

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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NETWORK

Attivazione del tirocinio
(LEP F2 — MB)

Incontro Domanda offerta
(LEP F3 — M6)

ADR
(LEP G)

Mokbilita Territoriale
(LEP 1)

Avviamento a selezione
(LEPK )

Presa in carico soggetti REI
(LEP N)

Accesso ad altri servizi
(LEPJ—-L-0-P-Q-R-5)




it

x

X

¥
[ ) [ ) [ o EUROPEAN !
Beneficiari per CPl — 1°Tranche % PES ., | TALIAN EMPLOYERS DAY
* SERVICES a -
5 — o 2
< © - c
o S o o
£ S | 5 S
. e . @ S 9 2
CPIl di Riferimento . o 3 S =
= — o =
S & 8| g | ® |2 E
= o 3 o < S o 73
] > S c c © o =
T S e o © S 3 =
2] o rh o = £ o a
CIOF ANCONA 2149 458 35 17 99 251
CIOF ASCOLI PICENO 897 216 18 12 181 34
CIOF CIVITANOVA MARCHE 871 317 22 17 228 58
CIOF FABRIANO 518 38 5 2 21 16 24
CIOF FANO 943 208 27 13 55 2| 42 78
CIOF FERMO 1312 127 20 22 26 42 179
CIOF JESI 974 498 46 41 172 272
CIOF MACERATA 799 288 11 8 81 22 101
CIOF PESARO 825 213 12 19 104 51
CIOF SAN BENEDETTO DEL TRONTO 965 194 9 18 79 63
CIOF SENIGALLIA 568 87 12 9 21 2| 27 91
CIOF TOLENTINO 645 94 0 55 15
CIOF URBINO 522 135 8 3 73 36
Totale complessivo 11.988(2.873| 225( 181|1.195 4(929 473
ﬁ%NE EUROPEA 14% 4 1 % 3 2 % 5 1 %

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche



FRAGIITA e
SVANTAGGIO LIEVE
COMPLESSO
< | Obiettivo generale:
t pietivo generale: Obiettivo generale: | diminuzione del disagio
B s autonomia possibile,a | e slabilizazione in
:I determinate condizioni contesti socio
m occupazionali
< AVVIABILI A ATTIVAZIONI DI Avviabili a
: previo sostegno Sequiti da 55535555555555555>
(@) psicosociale FORMAZIONE GIOVANI:
(@) QUALFICANTE | Prolungamento de
o Successivamenle percorsi di sviluppo per
il | alSISTEMADELLE |  Successivamente: | aynaere a requishi di
) | POLITICHE ATTIVE del | Politiche attive del lavoro | gooypabiita non
LAVORO 0 cooperazione sociale protetta

vViirnagavdnoOO NON

Mercato del lavoro e situazione occupazionale nelle Marche
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WSS UNIONE EUROPEA Coordinamento attivita Centri Impiego

Paolo Carloni
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