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Associacio KIPT Inovag3o e Turismo, Laboratdrio Colaborativo

O KIPT, Laboratério Colaborativo, abre concurso de recrutamento e sele¢do para 2 vagas para Investigador para o KIPT CoLAB
(M/F), para cidaddos de qualquer nacionalidade incluindo apétridas, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao
abrigo do financiamento decorrente da operacdo com o cddigo de aviso ALGARVE-2024-8 com a designagdo do aviso
Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ) em infraestruturas cientificas, instituices cientificas e

tecnoldgicas e Laboratdrios Colaborativos.

Referéncia: KIPT/ID/26/2025

Resumo e Fungdes: Um dos principais objetivos do KIPT é desenvolver investigacdo aplicada e colocar essa investigagao a
disposicdo dos associados e do setor, contribuindo assim para a competitividade e sustentabilidade do setor. O Investigador

(M/F) tera como funcgdes:

a) A coordenacdo e gestdo das atividades a desenvolver nos Working Packages previstos

b) A coordenacdo e a elaboracdo de candidaturas, nacionais e internacionais;

c) O planeamento e coordenacdo das atividades de investigacdo em que estiver envolvido;

d) A participagdo ativa na politica cientifica do CoLAB;

e) A participagdo ativa na estratégia de inovacdo;

f) A sua disseminagdo e comunicac¢do dos projetos em que estard envolvido;

g) A participacdo nas tarefas de investigacdo dos varios projetos em curso do CoLAB;

h) Analise e producdo de estratégias e acdes que contribuam ativamente para a transformacdo digital e monitorizagdo

dos impactos nos recursos humanos.

Data de inicio: esta previsto um contrato a termo incerto com inicio de fun¢des em 1 de setembro de 2025

Local de Trabalho: as atividades serdo desenvolvidas na sede do CoLAB, sito no Edificio INOVACENTER, Lote 3, Parque Industrial

de Loulé, 8100-272 Loulé ou outra acordada entre as partes.

Horério de Trabalho: 40 horas por semana.

Remuneragdo Mensal: A remuneragdo base iliquida mensal a atribuir é de 2 132,32 EUR, indice 30 da TRU/2024.
Periodo de Candidatura: O concurso tem inicio a 15 de julho 2025 e término com o preenchimento da vaga.

Perfil Requerido:

- Titularidade de grau de Doutor nas dreas do turismo, economia ou gestao;

- Conhecimentos sobre o enquadramento e funcionamento dos ColLABs;

- Experiéncia comprovada em projetos de investigacdo;

- Experiéncia comprovada na producédo e andlise de estratégias e aces que contribuam ativamente para a transformacao digital
e monitorizacdo dos impactos nos recursos humanos.

- Fluéncia da Lingua Portuguesa (falada e escrita) e excelente fluéncia de Inglés (falado e escrito).



O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejeicdo liminar da candidatura. As falsas declara¢es prestadas pelos

candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Painel de Selecdo: Este painel serd composto por trés membros da Direcdo Executiva do KIPT.

Avaliagdo e Processo de Sele¢do: A avaliacdo resultara numa classificacdo final entre 0 e 20 pontos, sendo que, numa primeira
fase, realizar-se-4 uma avalia¢do curricular e, numa segunda fase, a realizacdo de entrevista pessoal, caso se justifique, nas

seguintes proporcdes: FS = C*90 + E*10

Primeira fase: Avaliagdo Curricular - A selecdo é realizada através da avaliacdo da carta de motivacdo e do CV que incluird as
atividades e plano de desenvolvimento de carreira na drea especifica e do percurso cientifico e profissional do candidato

incidindo sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos projetos em que participou:

CA) producdo cientifica dos ultimos 3 anos;

CB) Atividades de Investigacdo aplicada ou baseada na pratica ou de consultoria e a apoio a empresas e instituicdes publicas,
desenvolvidas nos ultimos trés anos;

CC) Atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, desenvolvidas nos ultimos trés anos;

CD) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou experiéncia na observagdo, monitorizacdo e
avaliacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou educacdo superior em Portugal ou no estrangeiro. Sdo aqui incluidas as
atividades de preparagdo e submissdo de candidaturas a projetos cientificos, tecnolégicos ou de inovagao.

Nota: O periodo de cinco anos, referido nos critérios de avaliagdo pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato(a), quando fundamentado em suspenséo
da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes

de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

A avaliacdo curricular (C) de cada candidato é obtida de acordo com a média do critério avaliado pelos pesos na seguinte formula

arredondado as décimas: C = CA*20 + CB*20 + CC*30 + CD*30

A avaliacdo dos candidatos na primeira fase deve ser realizada findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas. Os candidatos
que obtenham menos de 10 pontos na média da avaliagdo curricular serdo considerados ndo aprovados em mérito absoluto,

pelo que ndo serdo contactados para a proxima fase de avaliagdo (entrevista presencial).

Segunda Fase: Entrevista: Caso se justifique, os dois melhor classificados na avaliagdo curricular e aprovados em mérito absoluto
poderdo ser entrevistados. As entrevistas serdo realizadas imediatamente apds a avaliacdo curricular, apds contacto com os
candidatos elegiveis para esta fase, e terdo o objetivo de clarificar aspetos relacionados com a experiéncia anterior demonstrada

pelos candidatos.

Avaliagdo Final e Comunicagdo da decisGo: A pontuacdo final (FS) de cada candidato é obtida de acordo com a média de
resultados finais da avaliagdo curricular (90%) e da entrevista (10%). Apds terminar a aplicacdo de cada critério de sele¢do cada
membro do painel ird ordenar os candidatos de acordo com a pontuacao final. O candidato que receber a maioria dos votos sera

selecionado. Em caso de empate a decisdo sera do Presidente do Juri.

Na eventualidade de os candidatos a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as fungdes propostas, ou as condigdes de

financiamento se alterarem significativamente depois da publicacdo do presente edital, o juri reserva-se o direito de encerrar o



concurso sem qualquer recrutamento. Na eventualidade de o candidato selecionado ndo aceitar o lugar, ou de denunciar o
contrato de trabalho, o juri reserva-se, o direito de atribuir lugar ao candidato seguinte na ordem de seriacdo final, mediante

juizo de conveniéncia e oportunidade.

Processo e Submissdo de Candidaturas: SO serdo aceites candidaturas submetidas direta e obrigatoriamente para o endereco

de email kipt@kipt.pt, colocando no assunto do email a referéncia do presente edital. A recec¢do sé é considerada vélida apos o

candidato receber confirmagdo por escrito do KIPT. A candidatura deve incluir uma Carta de Motivacdo (com uma avaliagdo
pessoal da adequacdo das atividades dos ultimos 5 anos ao presente concurso; evidenciando as publicacdes escolhidas), copia
do certificado de doutoramento, Curriculum Vitae detalhado de acordo com os requisitos e critérios de selegao do concurso, 1
copia digital em formato PDF de até 3 publica¢Bes consideradas pelo candidato/a mais relevantes, e outros documentos que

considere que sdo importantes para o presente concurso e o seu contacto de email.

Resultados: Os candidatos serdo notificados por e-mail, onde constard a denominagdo Aprovado ou Ndo aprovado, conforme a
decisdo do Painel de Avaliacdo, pelo que, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Findo este prazo,

sdo proferidas as decisGes finais do painel de avaliacdo.

Outras consideragGes: Candidatos detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira
devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal até 10 dias Uteis apds receber a comunicagdo de atribuicdo da vaga. O ndo
cumprimento justifica a exclusdo do procedimento. Informagdo sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida em qualquer
universidade portuguesa. A Direcdo do KIPT reserva-se o direito de prolongar o periodo acima mencionado, mediante pedido
do candidato e caso ndo impacte negativamente o cumprimento do programa de trabalhos. O(A) candidato(a) com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar na candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso do KIPT : Nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
género, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, origem ou condicdo social, patrimoénio genético,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas

e filiagdo sindical.

Os membros do painel de avaliagdo aprovam este edital a 07 de julho de 2025.
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