
 

 

 

 

 

 

Zur Verstärkung unseres Personalreferats suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Experten (m/w/d) für Personalmarketing– ID 210 

um uns an den Standorten Nürnberg oder München  

bei der Gewinnung von IT-Fachkräften zu unterstützen. 

Das Bayerische Landesamt für Steuern mit über 1.600 Beschäftigten ist als Mittelbehörde der Bayerischen 

Steuerverwaltung zwischen dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen und für Heimat und den Finanzämtern ein 

kompetenter Dienstleister der öffentlichen Verwaltung für moderne Informations- und Kommunikationstechnik. 

Ihr Aufgabengebiet: 

 

 Das dürfen Sie von uns erwarten: 

 Eigenverantwortliches Recruiting von 

Mitarbeitenden 

 Aktive Mitarbeitersuche auf verschiedenen 

Portalen 

 Entwicklung von neuen und Umsetzung 

bestehender Maßnahmen für das externe 

Personalmarketing 

 Aufbau und Stärkung unserer Arbeitgebermarke 

 Marketing für moderne und innovative Verwaltung 

 Entwicklung und Betreuung unserer Social-Media-

Kanäle 

 Begleitung unseres Studienförderprogramms 

 Mitarbeit in Projekten 

  Vergütung nach TV-L bis Entgeltgruppe 9b 

(bei Vorliegen der Voraussetzungen) 

 sicherer Arbeitsplatz, ggf. Übernahme in das 

Beamtenverhältnis 

 ein abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes 

und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  

 Freiräume für kreative Ideen 

 flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

(Teilzeitbeschäftigung, Home Office) 

 offene, motivierende und wertschätzende 

Arbeitsatmosphäre 

 gründliche und faire Einarbeitung 

 ergänzende Altersvorsorgemaßnahme (VBL) 

 Chancengleichheit aller Geschlechter 

Ihre Qualifikationen:  Wünschenswert wären: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, 

Diplom (FH)) in einem Studiengang der 

Wirtschaftswissenschaften (insb. BWL, 

Personalmanagement, Marketing o. ä.) 

 sehr gute Deutschkenntnisse (mündlich und 

schriftlich, mindestens Niveau C1) 

  Kenntnisse im Social-Media-Marketing 

 Praxiserfahrung in den Bereichen 

Personalmarketing und Employer Branding 

 

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei im 

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Johansen (Tel. 0911/991-3722) gerne zur Verfügung. 

 

Bewerbungen bitte unter Angabe der ID 210 an best-it@lfst.bayern.de 

mailto:best-it@lfst.bayern.de

