
UN EMPLOI A L’INTERNATIONAL : 
   

 POURQUOI PAS VOUS ? 



Pourquoi chercher un emploi à 
l’international ? 

Donner une dimension européenne ou internationale 
à vos projets professionnels 

§  Approfondir ses compétences (professionnelles et 
personnelles)   

§  Développer des aptitudes de mobilité, d’adaptabilité, 
d’autonomie   

§  Devenir plus efficace dans ses démarches envers les 
employeurs et mieux répondre à leurs attentes 

§  Trouver ou retrouver un emploi. 

 



Comment s’y prendre ? 

Réussir son projet de mobilité internationale 
suppose de se poser quelques questions 

 §  Faire le point sur son projet professionnel, ses 
connaissances, ses savoir-faire, motivations et attentes.  

§  S’interroger sur la destination, le marché du travail 
étranger, les démarches à entreprendre. 

§  Evaluer la faisabilité de son projet sur le plan : 
§  professionnel (profession réglementée?) 
§  financier 
§  familial 

§  Anticiper son retour 



Les placements de Pôle emploi 
 dans le monde 

 

15% 

 

10% 

 

70% 

 

5% 

30 000 recrutements par an gérés par le réseau de Pôle emploi à l’international  



Les potentiels d’emploi en Europe 
 

eures.europa.eu 
 

Allemagne 
297 000 

Royaume Uni  
495 000 

Finlande 
 12 500 

Pays-Bas 
17 000 

Suède  
22 000 

 
En nombre de postes 
 



Où se font les recrutements ? 

Les pays dans lesquels nous réalisons le plus de 
placements : Allemagne ; Belgique ; Canada ; Etats-Unis ; 
Luxembourg ; Royaume-Uni ; Suisse.   

Les métiers qui s’exportent le mieux : les savoir-faire issus 
des filières françaises (hôtellerie-restauration, luxe, 
ingénierie).  

Les secteurs porteurs : hôtellerie-restauration, tourisme, 
loisirs, animation ; industrie ; commerce, vente, grande 
distribution ; support à l’entreprise ; BTP ; santé ; installation-
maintenance ; services à la personne et à la collectivité ; 
transport et logistique.  
 



Les règles  
de la mobilité européenne 

La libre circulation des travailleurs à l’intérieur de l’Union 
européenne vous permet notamment de :  

§  vous déplacer librement sur le territoire des États membres ; 
§  de répondre aux emplois offerts ; 
§  d’y séjourner pendant 3 mois avec une carte d’identité ; 
§  d’y demeurer après y avoir occupé un emploi. 

 



Quels sont vos droits ? 

 Dans tous les États membres de l’Union européenne, les 
règlements communautaires vous permettent de faire valoir 
toutes les cotisations versées dans un autre État. 
 
 Cette règle est valable pour :  
§  l’assurance maladie  
§  l’assurance chômage  
§  l’assurance retraite 
 



Vos droits à l’assurance chômage 
 Exportation de vos droits à l’assurance chômage pendant trois 
mois maximum, selon les conditions suivantes : 
§  Etre inscrit depuis au moins 4 semaines comme demandeur 

d’emploi. 
§  Faire remplir par son agence Pôle emploi le document portable 

U2 
§  S’inscrire comme demandeur d'emploi auprès des services de 

l'emploi du pays choisi dans les 7 jours qui suivent la date de 
votre radiation de Pôle emploi en présentant le document U2. 

 A votre retour, vous avez la possibilité de percevoir le reliquat des 
droits ouverts avant votre départ. 

 
 Nos services sont disponibles pour plus d’informations 



Les principaux modes d’accès au marché du travail international : 
§  les sites d’offres d’emploi ; 
§  les sites des entreprises ; 
§  les réseaux sociaux ; 
§  les services publics de l’emploi (sites SPE) ; 
§  les médias spécialisés et les fédérations professionnelles ; 
§  les agences de travail temporaire, les cabinets de recrutement ; 
§  les salons professionnels et/ou de l’emploi ; 
§  les candidatures spontanées.  

Les modes d’accès au marché du travail varient en fonction : 
§  du secteur d’activité et du métier ; 
§  du pays. 

eures.europa.eu 
mfe.org 

Où trouver des postes  
à l’international  

 



EURES : le portail européen  
sur la mobilité de l’emploi (1/2)  

eures.europa.eu 

Des informations sur les possibilités d’emploi et d’éducation et 
de formation en Europe. 
Un réseau humain de plus de 850 spécialistes de l’emploi dans 
les pays de l’Union européenne + Norvège + Islande + 
Liechtenstein + Suisse 

 
§  1,5 million d’offres diffusées en permanence sur le site EURES ; 
§  1 million de CV en ligne ; 
§  32 000 employeurs enregistrés ; 
§  des dossiers « Vivre et travailler » pour chacun des pays ; 
§  l’agenda des manifestations emploi à travers l’Europe ; 
§  un annuaire des 850 conseillers EURES 



EURES : le portail européen  
sur la mobilité de l’emploi (2/2)  



Recherche d’emploi  
à l’international sur pole-emploi.fr (1/2) 



Recherche d’emploi  
à l’international sur pole-emploi.fr (2/2) 



Les programmes européens  
de mobilité 

Programme Leonardo da Vinci 
§  Stage en entreprise pour une durée de 3 mois dans un pays européen. 

Il concerne toutes les personnes sur le marché du travail, sans 
condition d’âge. 

Programme Eurodyssée 
§  Stage en entreprise pour une durée de 3 à 7 mois ainsi qu’un cours de 

langue. Pour tous les jeunes européens de 18/30 ans qualifiés. 

Volontariat international en entreprise (VIE) 
Volontariat international dans une administration (VIA)  

§  Mission au sein d’une entreprise ou d’une administration française à 
l’étranger pour une durée de 6 à 24 mois. Pour les jeunes de 18/28 ans. 

Service volontaire européen (SVE) 
§  Mission d’intérêt général pour une durée de 2 à 12 mois dans un pays 

européen. Il concerne les jeunes de 18/30 ans. 

 



Où trouver un conseiller Pôle 
emploi à l’international/EURES? 



 Le réseau Pôle emploi à l’international / EURES 
§  150 conseillers dont 91 labellisés EURES 

§  Une offre de services dédiée aux candidats et aux employeurs 

§  Des entretiens, ateliers, forums de recrutement 
§  La diffusion des offres d’emploi 

pole-emploi.fr 
eures.europa.eu 

 


