pole emploi

UN EMPLOI A L'INTERNATIONAL :
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¥4 Pourquoi chercher un emploi a e
I'international ?

Donner une dimension européenne ou internationale
a vos projets professionnels

= Approfondir ses compétences (professionnelles et
personnelles)

= Développer des aptitudes de mobilité, d’adaptabilite,
d’autonomie

= Devenir plus efficace dans ses démarches envers les
employeurs et mieux répondre a leurs attentes

= Trouver ou retrouver un emploi.
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% Comment s’y prendre ? pole emeto

Réussir son projet de mobilité internationale
suppose de se poser quelques questions

= Faire le point sur son projet professionnel, ses
connaissances, ses savoir-faire, motivations et attentes.

= S’interroger sur la destination, le marché du travalil
étranger, les démarches a entreprendre.

= Evaluer la faisabilité de son projet sur le plan :
= professionnel (profession réglementée?)
» financier
= familial

= Anticiper son retour
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dans le monde

30 000 recrutements par an gérés par le réseau de Pble emploi a I'international
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IY Les potentiels d’emploi en Europe roeemebi

eures.europa.eu

En nombre de postes

-
Royaume Uni
495 000
3

Allemagne
297 000
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'Y  Ou se font les recrutements ? e

Les pays dans lesquels nous réalisons le plus de
placements : Allemagne ; Belgique ; Canada ; Etats-Unis ;
Luxembourg ; Royaume-Uni ; Suisse.

Les métiers qui s’exportent le mieux : les savoir-faire issus
des filieres francaises (hétellerie-restauration, luxe,
ingénierie).

Les secteurs porteurs : hotellerie-restauration, tourisme,
loisirs, animation ; industrie ; commerce, vente, grande
distribution ; support a I'entreprise ; BTP ; sante ; installation-
maintenance ; services a la personne et a la collectivité ;
transport et logistique.
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de la mobilité européenne

La libre circulation des travailleurs a I'intérieur de I’'Union
européenne vous permet notamment de :

= vous déplacer librement sur le territoire des Etats membres ;
= de répondre aux emplois offerts ;

= d’y sejourner pendant 3 mois avec une carte d’identité ;

= d’y demeurer apres y avoir occupé un emploi.
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Quels sont vos droits ?

Dans tous les Etats membres de I’lUnion européenne, les
reglements communautaires vous permettent de faire valoir
toutes les cotisations versées dans un autre Etat.

Cette regle est valable pour:
» 'assurance maladie

» 'assurance chbmage

» assurance retraite
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" Vos droits a I’'assurance chémage™ ™"

Exportation de vos droits a I’'assurance chémage pendant trois
mois maximum, selon les conditions suivantes :

= Etre inscrit depuis au moins 4 semaines comme demandeur
d’emploi.

= Faire remplir par son agence Pdle emploi le document portable
U2

= S’inscrire comme demandeur d'emploi auprés des services de
I'emploi du pays choisi dans les 7 jours qui suivent la date de
votre radiation de Pble emploi en présentant le document U2.

A votre retour, vous avez la possibilité de percevoir le reliquat des
o droits ouverts avant votre départ.

Nos services sont disponibles pour plus d’informations
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Les principaux modes d’accés au marché du travail international :
= |es sites d’offres d’emploi ;
» |es sites des entreprises ;
* |es réseaux sociaux ;
» |es services publics de I'emploi (sites SPE) ;
» les médias spécialisés et les fédérations professionnelles ;
* |es agences de travail temporaire, les cabinets de recrutement ;
» |les salons professionnels et/ou de I'emploi ;
» |es candidatures spontanées.

Les modes d’acces au marché du travail varient en fonction :
= du secteur d’activité et du métier ;
= du pays.

eures.europa.eu

mfe.org
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sur la mobilité de I'emploi (1/2)
eures.europa.eu

Des informations sur les possibilités d’emploi et d’éducation et
de formation en Europe.

Un réseau humain de plus de 850 spécialistes de I’emploi dans
les pays de I’'Union européenne + Norvege + Islande +
Liechtenstein + Suisse

1,5 million d’offres diffusées en permanence sur le site EURES ;
1 million de CV en ligne ;

= 32 000 employeurs enregistrés ;

= des dossiers « Vivre et travailler » pour chacun des pays ;

= |'agenda des manifestations emploi a travers I'Europe ;

= un annuaire des 850 conseillers EURES
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'Y sur la mobilité de I’emploi (2/2)

Ici vous trouverez aisément des informations sur les possibilités d’emploi et d’éducation et de
formation en Europe.

Emplois vacants dans 32 pays europeéens, CV de candidats intéresseés, ce que vous devez savoir concernant la vie EURES
et les activités professionnelles 3 |'étranger et une masse d'autres informations fournies par le réseau EURES.

16/08/2013: 1 680 784 offres d’emploi, 1 185 139 CV et 31 817 employeurs enregistrés. N

Le réseau EURES

Que pouvez-vous
attendre d'EURES ?

Conseillers EURES

EURES dans les
régions
transfrontaliéres

Services publics de
I'emploi

f Rejoignez EURES sur
Facebook

nSuivez EURES sur Twitter

Rejoignez EURES sur
Linkedin

ﬁAjoutez EURES sur Google+

Demandeurs d'emploi

» Recherche d'un emploi
» Votre CV en ligne

» Inscription pour ouvrir un
compte My EURES gratuit

Vivre et travailler

S'installer dans un autre pays

Tous les pays

Employeurs

» Recherches de CV
» Publier une offre d'emploi

» Inscription pour ouvrir un
compte My EURES gratuit

Education et formation

» Recherche des opportunité
d'éducation et de formation

Se connecter a My

Username:

Password:

CIIOTEE

» Vous avez oublié votre
nom d’utilisateur ou
votre mot de passe?

Les bulletins
d'information
EURES & vous

Les actualités sur
le portail

Calendrier des
manifestations
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g Recherche d’emploi pale emplo
a I'international sur pole-emploi.fr (1/2)

Recherche d'offres d'emploi ?

Recherche avancée

3

- Recherche simplifiée

Emploi recherché

Recherche par ' Métier [ | Ex : maitre nageur

" Code ROME
" Domaine professionnel
" Théme

" Numeéro d'offre

Criteres de recherches complémentaires

Lieu de travail

Je recherche des offres dans ¢ Une commune
" Un ou plusieurs départements
" Une ou plusieurs régions
" Surtoute la France
& Un ou plusieurs pays
-

Un ou plusieurs continents
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) Recherche d’emploi
a I'international sur pole-emploi.fr (212)

Rechercher une offre d'emploi

G

Lieu de travail

Sélectionnez le ou les pays de votre choix puis validez.

Afrique  Amérique  Asie

I™ Akrotiri et Dekhelia
I Albanie

™ Allemagne

[T Arménie

I Autriche

r Belgique

I Biélorussie

™ Bosnie-Herzégovine
" Bulgarie

™ Chypre

I Croatie

" Danemark

r Espagne

" Estonie

I Finlande

I Gibraltar

I Gréce

r Guernesey

Europe (Hors France) = Océanie

™ Géorgie

I” Hongrie

I lle de Man

™ lles Féroé

I Irande

I Islande

™ ltalie

™ Jersey

" Lettonie

I Liechtenstein
I Lituanie

™ Luxembourg
I Macédoine
[T Malte

I Moldavie

™ Monténégro Serbie
™ Norvege

r Pays-Bas

I” Pologne

I Portugal

I Principauté d'Andorre
™ Principauté de Monaco
" Roumanie

r Royaume-Uni

I Russie

" République Tchéque
I saint-Marin

™ Slovaquie

I Slovénie

I Suisse

™ suede

" Ukraine

pole emploi
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de mobilité

Programme Leonardo da Vinci
= Stage en entreprise pour une durée de 3 mois dans un pays européen.
[l concerne toutes les personnes sur le marché du travail, sans
condition d’age.

Programme Eurodyssée

= Stage en entreprise pour une durée de 3 a 7 mois ainsi qu’un cours de
langue. Pour tous les jeunes européens de 18/30 ans qualifiés.

Volontariat international en entreprise (VIE)
Volontariat international dans une administration (VIA)

= Mission au sein d’'une entreprise ou d’'une administration francaise a
I'étranger pour une durée de 6 a 24 mois. Pour les jeunes de 18/28 ans.

Service volontaire européen (SVE)
= Mission d’intérét général pour une durée de 2 a 12 mois dans un pays
europeéen. Il concerne les jeunes de 18/30 ans.
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Le réseau Pole emploi a I'international / EURES
= 150 conseillers dont 91 labellisés EURES

» Une offre de services dédiée aux candidats et aux employeurs

= Des entretiens, ateliers, forums de recrutement
» |La diffusion des offres d’'emploi
pole-emploi.fr

eures.europa.eu
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