
Ai sensi dell'articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai 
lavoratori di entrambi i sessi. 

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 01/12/2025 
(indicando nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il 
nome e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail: hr@gvgspa.com i seguenti 
documenti a pena di esclusione: 

1. un Curriculum Vitae dettagliato, dove compaia l'iscrizione agli elenchi del collocamento 
mirato per categorie protette, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf), firmato 
e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così come 
innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

Si precisa che la presente offerta sarà gestita direttamente dall'azienda, senza preselezione del 
Centro per l'Impiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le 
modalità sopra indicate. 

Il candidato potrà prendere visione dell'informativa privacy direttamente sul sito internet dell'azienda 
o richiedendone copia direttamente all'indirizzo e-mail aziendale sopra indicato.  


